Area: Obras de Arquitectu
Albaiiileria, carpinteria y hierro ///

Trayectoria Ocupacional*

Medio oficial Oficial

hierro hierro
fundacion fundacion
pilotes pilotes

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

' Vigente hasta el 1° de setiembre de 2015, segn Articulo 8 del Convenio Colectivo de Noviembre de 2013

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Arquitectura
Aire acondicionado y calefaccién ///

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacién y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Arquitectura
Ascensores y mecanismos de elevacion ///

Trayectoria Ocupacional*
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Peones de otros
procesos

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

' Vigente hasta el 1° de setiembre de 2015, segin Articulo 8 del Convenio Colectivo de Noviembre de 2013

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Arquitectura
Demolicién y excavacion ///

i

Trayectoria Ocupacional*

4

Peones practicos Oficial obras viales

de otros procesos

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacién y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Arquitectura
Impermeabilizacién ///

Trayectoria Ocupacional*

Peones de Peones practico de Medio Oficial Oficial
otros procesos otros procesos oficial albapil encargado
albanil cuadrilla
albanilerfa

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

' Vigente hasta el 1° de setiembre de 2015, segtin Articulo 8 del Convenio Colectivo de Noviembre de 2013

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Arquitectura
Instalaciones eléctricas ///

Oficial instalador
sistemas fotovoltaicos

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacién y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Arquitectura

Instalaciones sanitarias, gas y de proteccion contra incendios ///

Trayectoria Ocupacional*

Oficial colocador
cafnerias saneamiento

Oficial sanitario
inst. solar térmica &

Encargado
inst. solar térmica
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Peones
practicos
de otros
procesos

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Arquitectura
Montaje paneles ///

|| ||
|| ||
|| ||
|| ||
V) V)
Auxiliar Oficial aislacion
obra seca aclstica

Oficial instalador
obra seca

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacién y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Arquitectura
Muro cortina ///

Trayectoria Ocupacional*

Medio oficial Oficial montador Oficial encargado
montador estructuras estructuras metalicas cuadrilla
metélicas livianas livianas estructuras metalicas
livianas

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Arquitectura
Obra seca ///

Trayectoria Ocupacional*

Peones practicos Auxiliar Oficial
de otros procesos restaurador aislacion
aclstica

Oficial
montaje
paneles

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacién y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Arquitectura
Pintura Civil ///

Trayectoria Ocupacional*
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Peones de otros
procesos

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacién y/o aprendizaje informal.

' Vigente hasta el 1° de setiembre de 2015, segn Articulo 8 del Convenio Colectivo de Noviembre de 2013

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Arquitectura
Preparacion y colocacién vidrios (obra) ///

Trayectoria Ocupacional*

Peones Peones
otros practicos
procesos otros
procesos

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacién y/o aprendizaje informal.

' Vigente hasta el 1° de setiembre de 2015, segn Articulo 8 del Convenio Colectivo de Noviembre de 2013

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Arquitectura
Preparacion de vidrios (taller) ///

Trayectoria Ocupacional*
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* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacién y/o aprendizaje informal.

' Vigente hasta el 1° de setiembre de 2015, segn Articulo 8 del Convenio Colectivo de Noviembre de 2013

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Arquitectura
Restauracion edilicia ///

Trayectoria Ocupacional*
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Peones practicos Medio oficial Oficial finalista
de otros procesos albailerfa albailerfa

Oficial albanilerfa

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacién y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Ingenierfa
Aislacién térmica y acGstica Y/ /4

Trayectoria Ocupacional*

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Ingenierfa
Distribucion eléctrica ///

Trayectoria Ocupacional*

Peones practicos
de otros procesos

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Ingenierfa
Distribucién telefénica ///

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Ingenieria
Energfas alternativas (solar) y// 4

Trayectoria Ocupacional*

Oficial instalador
sanitaria

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Ingenierfa
Energfas alternativas (e6lica) V/ /4
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* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Ingenierfa
Fibra 6ptica Y/ /4

Trayectoria Ocupacional*

Capataz
dist. telefonica

Medio oficial Oficial
tendido e tendido e
instalacion/distribucion instalacion empalme
telefonica distribucion
telefonica

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Ingenierfa
Fundacién con pilotes V/ /4

Oficial de hierro
(hormigdén armado)

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Ingenieria
Montaje de estructuras prefabricadas de hormigén y/ /4

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Ingenieria
Montaje estructuras prefabricadas metalicas livianas Y/ /4

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Ingenierfa
Montaje estructuras prefabricadas metalicas - galponeria yV/ /4

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Ingenierfa
Montaje electromecanico V/ /4

Trayectoria Ocupacional*

Oficial
instalaciones
eléctricas

[ | [ | [ |
[ | [ | [ |
[ | [ | [ |
Instrumentistas Instrumentistas Instrumentistas
montaje montaje montaje
metalmecanico metalmecanico metalmecanico

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Ingenierfa
Montaje metalmecanico V/ /4

Trayectoria Ocupacional*

Otros Otros Otros Otros Otros
puestos puestos puestos puestos puestos
soldadura soldadura  soldadura  soldadura  soldadura
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Otros puestos Otros puestos Otros puestos
de montaje de montaje de montaje
electromecénico electromecanico electromecanico

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Ingenierfa
Obras viales ///

Trayectoria Ocupacional*

Peones practicos
de otros procesos

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Ingenierfa
Pintura industrial ///

Trayectoria Ocupacional*
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Peones Medio oficial Oficial Oficial Encargado/

précticos pintura civil pintura civil finalista supervisor

de otros pintura civil pintura civil

procesos

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Obras de Ingenieria
Planta de bombeo ///

Trayectoria Ocupacional*

Medio oficial Oficial

pintura civil pintura civil Mecénico
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Peones de
otros procesos [
Medio oficial
instalaciones
eléctricas

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

' Vigente hasta el 1° de setiembre de 2015, segn Articulo 8 del Convenio Colectivo de Noviembre de 2013

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Ingenierfa

Saneamiento y distribucién de agua Y/ /4

Trayectoria Ocupacional*
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Peones Medio oficial Oficial proteccion
practicos proteccion contra incendios
de otros contra incendios
procesos

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Ingenierfa
Trabajos con tension Y/ /4

Trayectoria Ocupacional*
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Pebnes practico Oficial Encargado
de otros instalaciones instalaciones
procesos eléctricas eléctricas
Oficial Encargado
distribucion distribucion
eléctrica eléctrica

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Obras de Ingenierfa

Torres de telecomunicacioén y radiofrecuencia (montaje) Y/ /4

| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
Peones practicos Medio oficial Oficial Oficial Capataz
de otros procesos montador montador encargado montaje
estructuras estructuras cuadrilla estructuras
metalicas metalicas estructuras metalicas
metalicas

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Actividades Anexas
Taller de herreria ///

Medio oficial hierro
(hormigén armado)

Medio oficial hierro
(fundacion pilotes)

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Actividades transversales
Administraciéon ///

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Actividades transversales
Servicios técnicos ///
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* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacién y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Actividades transversales
Operacion de maquinaria y equipos ///

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Actividades transversales
Soldadura * ///

Trayectoria Ocupacional*
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Oficial soldador
de estructuras
MIG/MAG
galponeria

Oficial soldador
MIG/MAG
montaje
metal mecanico

Oficial soldador
MIG/MAG
montaje
muro cortina

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

* Considerados para los diferentes procesos de montaje donde el nivel requerido estara dado por las caracteristicas del proyecto especifico.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



Area: Actividades transversales
Transporte de insumos y personas ///

* La trayectoria ocupacional es el itinerario funcional que puede seguir el trabajador dentro de un mismo proceso.
Puede moverse a otros procesos con capacitacion y/o aprendizaje informal.

Capitulo 4. Estructura ocupacional y descripcién de puestos | D



